www.ngpdesenvolvimento.com.br

Ediane
Ribeiro

Portifolio de
palestras




Pag 02/08

Mais de 17 anos de

experiencia como

. | P instrutora de
Ediane | ALY . treinamentos no
ambiente corporativo

Psicologa pela
Universidade de Brasilia
Formacao em
psicolraumatologia
Terapeuta somatica
Pos graduanda em

neurociencias e _ Ribeiro

comporitamento

Consultora em Saude
Mental, Emocoes,
Trauma e
Comportamento

www.ngpdesenvolvimento.com.br




Areas tematicas das palestras.

Saude .
Mentol no ; . B Relacionamentos e
Trqb(]lh() o " comportamento
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Estresse e
produtividade

1struindo

ambientes em que

_saude mental,
odutividade e

dade possam

Sindrome de
Burnout

Como identificar sinais
precoces dessa
sindrome de estresse
relacionada ao trabalho
e conslruir ambientes

de prevengao nas

Saude Mental no Trabalho

Acolhimento e
limites pessoais

- Como acolher as

4‘ uestoes individuais

- dos colaboradores

preservando uma
relacdo coma

o empresa com limites

laros e saudaveis
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Saude Mental no Trabalho

Seguranca Psicologica Ansiedade & Depressao

- A seguranca psicologica é um Essas duas condi¢oes figuram entre as
elemento fundamental para o manejo principais causas de afastamento do

de estresse e para a construedo de um trabalho e Dt de qualidade de vida

_ambiente de saude mental positiva no na atualidade e por isso ¢ importante
| trabalho. | falar delas no ambiente corporativo.

Mitos e verdades, como identificar e
como construir um ambiente
iVo pr 1 para as pessoas
stdo entre 0s [Gpicos
1dos nesse tema

como aplicar esse conceito
para que seja sustentavel e
tempos de mud(]n(;as rapidas

e
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Saude Mental
da Mulher

K __I‘,'ndo com
desafios especificos
vividos pelas mulheres

~__noambiente de
yalho em relacdo a
| stresse,
ydutividade e

LY B M ) & s i = W W
S e oS R Sl o S B e . TRed e
W = h P A PN daer 5

Mulher & Carreira

Lideranca

Feminina
h——_

Uma investigacao
gentil sobre as
caracteristicas,
desafios e poténcias

de mulheres em
espacosiigiiestaqy

Sindrome da

Impostora
R e S e

De onde vem esse
sentimento de
inadequacao e
como fazer as pazes
coma
autopercepeao e
autoestima
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Emocoes, Relacionamentos e

Comportamento
Limites & Regulqgao
relacionamentos Emocional & trabalho Assédio

Tg— oo

Em um passcio pelos Y e ,
P l : Como desenvolver a Coinio conatniie
quatro tipos de limites habilidade de perceber, ambientes corporativos
pessoais: fisicos, mentais, nomear e lidar com as em que limites fisicos,
emocionais e de emocoes que Nos mentais e emocionais
recursos; buscaremos alravessam e alcancar s€jam respe]tﬂdos ’
: : . G . além de capacitar
caminhos para estrategias para =

desenvolver relacoes - ddvel d profissionais para

: : = — B SS S . L et
Lo o CXPrCoguess =y Ch S lidarem com situacoes
SAUAAveEls ¢ com lmites emocoes nos contextos diversas de assédio e
claros no ambiente de profissionais desrespeito

trabalho
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Emocoes, Relacionamentos e

Comportamento

Diversidade, Inclusao : : oot
Procrastinacao Criatividade

U — L = e

e Equidade
.______ .—
Trabalhar com equipes
diversas exige criar condicoes

Uma visao cientifica e Exploraremos os

de curva de aprendizagem e compassiva sobre gf’etqs f.of‘(’jmgo"tes

regulacao emocional nas esse comportamento Sl h(] ceus

. - . caminhos para

equipes, alem de prevengao tao frequente e as deqenvolveriqqa
de preconceitos, estereotipos i i S 25

| 3 habilidade essencial

e discriminacoes
Aqui podem ser abordados
temas que incluem
diversidade geracional, de
raca ou de género

ao trabalho e
também a vida

saudaveis de
administra-lo




Muitos desafios sGo comuns a
diferentes organizacdes, mas sua

empresa ¢ unica, por isso, 0os temas g,
sao como esqueletos iniciais que et

serao preenchidos considerando as |
necessidades especificas de cada

contexto corporativo

Vamos consltruir
em conjunto!
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Ediane Ribeiro
Psicologa, palestrante e
instrutora de treinamentos

Contato:

Bd comercialengpdesenvolvimento.com.br
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