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É mãe do Lucas (15) e Davi (13) e casada com o Helder há 21 anos.  
É fundadora e diretora da consultoria Genoa Learn Lab.  É doutora em 
Educação (com concentração em Psicologia) pela USP, mestre em 
Tecnologias Educacionais pelo Instituto Tecnológico e de Estudos 
Superiores de Monterrey (México), graduada em Pedagogia pela UNISA e 
em Jornalismo pela Southwestern Adventist University (EUA). É 
coordenadora da pós-graduação “Gestão da Inovação na Escola” no 
Instituto Singularidades e professora na Fundação Dom Cabral onde, além 
de lecionar para executivos de todo o Brasil, também atua como assessora 
pedagógica na Gerência de Educação e Inovação. É palestrante, autora e 
co-autora vários livros dentre eles: “Aprendizagem Socioemocional com 
Metodologias Ativas: um guia para educadores” (2022), “Design Thinking
na Educação presencial, a distância e corporativa” (2017), “Formação de 
Tutores para EAD” (2017) ”DI4.0: Inovação na Educação 
Corporativa”(2019), e o best-seller  “Metodologias Inov-ativas na 
Educação” (2018, 2022 - 2a edição). Conheça os livros. 

Fala sobre: aprendizagem socioemocional para líderes e educadores, 
educação digital criativa, metodologias inov-ativas de aprendizagem para 
organizações e instituições de ensino, Design Thinking, propósito de vida 
para líderes, educadores, pais e estudantes.
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https://www.amazon.com.br/Carolina-Costa-Cavalcanti/e/B0983ZZWYL/ref=aufs_dp_fta_dsk


LIVROS
publicados pela Saraiva Educação



MINISTRA E FACILITA
Palestras interativas – apresentações dialogadas 
que duram entre 30 a 120 min. 

Workshops – encontros “mão na massa” que 
articulam teoria e prática e que duram entre 2h a 4h.

Formações - capacitações robustas, que 
contemplam apresentações conceituais e o  
desenvolvimento de um projeto rápido com 
feedback. Duram entre 5h a 12h (distribuídas em 
encontros de até 6h). 



PARA EDUCADORES 

Metodologias 
Inov-ativas

Como inovar em 
ambientes de 
aprendizagem pelo 
uso articulado de 5 
grupos de 
metodologias 
inov-ativas: 
(cri)ativas, ágeis, 
imersivas, 
analíticas e 
socioemocionais*.

Aprendizagem 
Socioemocional* 

De forma sensível e 
prática o educador 
vai conhecer como 
pode desenvolver as 
suas competências 
socioemocionais 
pelo uso de 
metodologias ativas, 
para que depois, 
apoie outras pessoas 
neste processo. 

Educação digital 
(cri)ativa

Uso criativo das 
tecnologias para 
desenhar e facilitar 
experiências de 
aprendizagem 
significativas e 
marcantes pelo uso 
de estratégias 
(cri)ativas como 
cultura maker, jogos 
e gamificação. 

Propósito e projeto 
de vida

Um olhar profundo e 
esclarecedor sobre 
como adotar 5 
passos para ser um 
educador com 
propósito de vida e 
que é capaz de 
apoiar estudantes 
nesta construção que 
direciona suas ações 
do presente e futuro. 

Educador designer 
de experiências de 
aprendizagem

Adoção de 
estratégias do 
design para criar e 
facilitar 
experiências de 
aprendizagem que 
articulam teoria e 
prática,  inteligência 
e afetividade de 
forma dinâmica.

* autoconhecimento, autogestão, habilidades de relacionamento, consciencia social, todada de decisão responsável etc. 



Como ter propósito de vida

Nesta etapa da vida em que 
decisões tão importantes 
precisam ser tomadas (escolha da 
profissão, relações amorosas, 
entrada no mundo do trabalho 
etc.), os adolescentes e jovens 
vão conhecer 5 passos propostos 
por estudos realizados nos 
campos  da Psicologia Positiva e 
Educação Moral que devem 
apoiá-los a construir um projeto 
de vida que os ajude a encontrar 
mais sentido em sua existência. 

Cultivando + saúde mental 

Podemos aprender a ter mais 
saúde física e mental  ao 
ampliarmos a consciência sobre 
como viver de forma plena.  Ao 
conhecer o framework da 
CASEL*, os 8 remédios naturais 
e práticas que fomentam o bem 
estar e a longevidade, os 
estudantes vão descobrir como 
criar hábitos que contribuem 
para uma melhor saúde física e 
metal. 

PARA ESTUDANTES (Fund. II, Ensino Médio e Superior)



PARA PAIS

Filhos com propósito

Como ter clareza de 
seu propósito de vida 
e ajudar o seu filho 
nesta jornada de 
autoconhecimento e 
definições relevantes 
para a vida? 

Palestra embasada 
em estudos da 
Universidade 
Stanford.  

Famílias com 
segurança 
psicológica

Caminhos para criar 
um ambiente familiar 
com segurança 
psicológica, onde as 
pessoas se sintam 
seguras em ser 
quem são, a errar e 
acertar e a aprender 
a ser a melhor 
versão de si mesmas. 

Estratégias de 
coping para driblar 
o estresse 

Ter uma vida pessoal 
e profissional 
equilibrada é 
possível. Conheça 
como as estratégias 
de coping, podem 
ajudar no manejo do 
estresse diário. 



PARA LÍDERES E COLABORADORES (corporativo) 

Ajude seu time a desenvolver 
soft skills

Nesta formação, as  lideranças 
irão avançar em seu processo de  
Aprendizagem Socioemocional 
(na perspectiva da CASEL*) para 
que possam apoiar o seu time no 
desenvolvimento de soft skills 
como: inteligência emocional, 
colaboração, resiliência, empatia, 
autogestão.

Crie experiências de 
aprendizagem marcantes!

Conheça como o uso das etapas 
e estratégias propostas pelo 
campo do Design de 
Experiências de Aprendizagem 
nos ajudam a criar e promover 
experiências inesquecíveis e que 
resultam em aprendizados 
profundos  e impactantes. Os 
princípios podem ser adotados 
em ambientes profissionais e 
familiares.

Design de uma vida plena

Fala acolhedora e motivacional sobre a jornada de articular a vida familiar, pessoal e profissional de forma plena 
articulando princípios e estratégias propostas pelos campos da Psicologia, Educação  Gestão e Design. 



PARA MULHERES

De mulher equilibrista para plena: conheça os 
elementos desta jornada

Todo mulher é equilibrista de papéis, sonhos, culpas 
e realizações. A palestra apresenta de forma leve 
como aprender a ter uma vida mais plena a partir de 
uma jornada de aprendizagem socioemocional que 
contempla: o autoconhecimento, autogestão, 
consciência social, habilidades de relacionamento e 
tomada de decisão responsável.  Isso amplia a 
inteligência emocional de mulheres e as preparar 
para viver com mais autonomia e para fazer escolhas 
mais saudáveis, significativas e alinhadas com 
nossos valores. 



PREMISSAS
De forma consistente e humanizada, visando inspirar e promover aprendizagens 
relevantes, Carolina articula em todas as ações formativas, quatro grandes áreas: 
conhecimentos, práticas, emoções e propósito.



INSPIR+AÇÃO E APRENDIZAGEM 
que podem transformar práticas

Ao conversamos sobre os objetivos de seu evento, 
acharemos caminhos para desenhar e entregar 
uma experiência de aprendizagem singular, 
relevante e marcante pelo uso de metodologias 
inov-ativas. As metodologias e estratégias 
adotadas pela palestrante permitem que os 
conceitos apresentados sejam aplicados em 
contextos escolares, familiares e organizacionais. 



@carolinacostacavalcanti

Redes sociais
https://www.linkedin.com/in/carolina-costa-cavalcanti/ 

https://www.youtube.com/@ccavalcanti100/

comercial@ngpdesenvolvimento.com.br
Contato para palestras
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