- Carolina
Costa -
Cavalcanti

www.carolinacostacavalcanti.com

Genoa




Carolina Costa Cavalcanti

Carolina Costa Cavalcanti é autora, professora, palestrante e
consultora e fundadora da consultoria Genoa Lean Lab. E doutora em
Psicologia e Educacao pela USP, mestre em Tecnologias Educacionais
pelo Tecnoldgico de Monterrey (México), pedagoga (UNISA) e
jornalista (SWAU - EUA). E professora Core Faculty na Fundacao
Dom Cabral onde atua na coordenacao técnica do Projeto de Geracao
de Valor do Programa de Desenvolvimento de Executivos. Tem
certificacdo pelo Ensino e Pesquisa Einstein em Saude Mental nas
Organizacoes. E autora de 6 livros dentre "Aprendizagem
socioemocional com metodologias ativas: um guia para
educadores"(2022), e os best sellers “Metodologias Inov-ativas na
educacao presencial, a distancia e corporativa” (2018) e “Design
Thinking na educacao"(2017).

Alguns dos temas de seu portfélio: salde mental nas organizacoes.
inteligéncia socioemocional para lideres e educadores, propdsito de
vida, soft skills, autoconhecimento, criacao de comunidades,
educacao digital criativa, Metodologias Inov-ativas de aprendizagem
(criativas, ageis, imersivas, analiticas e socioemocionais), Design
Thinking, design de experiéncias de aprendizagem marcantes.
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MINISTRA E FACILITA

Palestras interativas — apresentacoes dialogadas
que duram entre 30 a 120 min.

Workshops — encontros “mao na massa” que
articulam teoria e pratica e que duram entre 2h a 4h.f

Formacoes - capacitacoes robustas, que
contemplam apresentacoes conceituais e o
desenvolvimento de um projeto rapido com
feedback. Duram entre 5h a 12h (distribuidas em
encontros de até 6h).
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PARA LIDERES E COLABORADORES (corporativo)

Ajude seu time a desenvolver soft Como proteger sua saude mental?
skills

Conheca como como ter mais bem-estar e
Nesta formacao, as liderancas irao saude mental para enfrentar os desafios da
avancar em seu processo de vida pessoal e profissional. A partir de
Aprendizagem Socioemocional (na storytelling, dados de pesquisas atuais e de
perspectiva da CASEL¥) para que possam estratégia dos campos da medicina do estilo
apoiar o seu time no desenvolvimento de de vida e Psicologia Positiva, as pessoas
soft skills como: inteligéncia emocional, serao convidadas a refletir sobre elementos
colaboracao, resiliéncia, empatia, protetores da salide mental como relagoes de
autogestao. qualidade, cuidados com o corpo, trabalho,

salde e propdsito!

*Collaborative Academic Social and Emotional Learning

Como construir seu propdsito?

Design de uma vida feliz
Um olhar profundo e esclarecedor sobre como ter mais bem-estar e
Fala acolhedora e motivacional sobre a jornada de  gesenvolver um propésito que traga mais sentido para a vida.
articular a vida familiar, pessoal e profissional de  Apresenta pesquisas de Stanford e pelo uso de estratégias praticas do
forma plena com base em principios e estratégias  campo da Inteligéncia Socioemocional, as pessoas serdo convidadas a
propostas pelos campos da Psicologia, Educacdo  refletir e avancar na construcio de seu propésito de vida que abrange

Gestdo e Design. importantes dreas como nossas relacdes, trabalho, saude, legado.
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PARA MULHERES

De mulher equilibrista para plena: conheca os
elementos desta jornada

Todo mulher é equilibrista de papéis, sonhos, culpas
e realizacOes. A palestra apresenta de forma leve
como aprender a ter uma vida mais plena a partir de
uma jornada de aprendizagem socioemocional que
contempla: o autoconhecimento, autogestao,
consciéncia social, habilidades de relacionamento e
tomada de decisdo responsavel. Isso amplia a
inteligéncia emocional de mulheres e as preparar
para viver com mais autonomia e para fazer escolhas
mais saudaveis, significativas e alinhadas com nossos
valores.

*Collaborative Academic Social and Emotional Learning




PREMISSAS

De forma consistente e humanizada, visando inspirar e promover aprendizagens
relevantes, Carolina articula em todas as acoes formativas, quatro grandes areas:
conhecimentos, praticas, emocdes e propdsito.

Conhecimentos
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INSPIR+ACAO E APRENDIZAGEM

que podem transformar praticas

Ao conversamos sobre os objetivos de seu evento,
acharemos caminhos para desenhar e entregar uma
experiéncia de aprendizagem singular, relevante e
marcante pelo uso de metodologias inov-ativas. As
metodologias e estratégias adotadas pela
palestrante permitem que os conceitos
apresentados sejam aplicados em contextos
organizacionais.
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Redes sociais

@ https://www.linkedin.com/in/carolina-costa-cavalcanti/

(@carolinacostacavalcanti

u https://www.youtube.com/@ccavalcanti100/

Contato para palestras

comercial@ngpdesenvolvimento.com
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