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DIEGO MOREIRA

Doutor e Mestre em Educagéo pela PUCSP. E graduado em Histéria e Pedagogia,
também formado pelo magistério do CEFAM.

H4 mals de 20 anos atua na carreira docents, com experiéncia desde o ensino
& red i Foi gestor

Graduagéo e Pés Graduagao em SP.

Docente Pesquisador do Programa de Mestrado em Educagéo na linha de pesquisa:
Formagao de Professores, Culturas e Subjetividades. Lider do grupo de pesquisa de
Formagéo de Professores e Gestores.

Dirige a ia Saberes que faz de formagéo
em Municipios como Séo Paulo, Sao Caetano do Sul, Sio Vicente e Valinhos e para
editoras e redes privadas.

Escreveu luna Educagéo em 2020 2021

Autor no livros pnblludos nas edltores sENAc, GLOBAL, FTD Educa(;ao Com ohra

como BNCC na prética: ;
Com a palavra... Os profissionais da Edum;uo e da literatura infanto-juvenil Chicé, o
corajoso. Entre outros artigos e capitulos
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Sou Diego Moreira, nasci em
S50 Paulo minutos depois
do histrico jogo que o
Brasil perdeu a copa do A

mundo para Italia em 05 de
Julho de 1982 "3
\
\
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Cresci numa familia

abalhedosleimuits Aos 13 anos ingressei no curso de Magistério do \  Cursei Histéria e Pedagogia. E

amorosa com casa CEFAM, I4 descobri novas leiturase novas ~ \ durante a especializagio em
cheia de amigos ao fronteiras. Aprendi naquela escola de Ensino  Ciéncias Sociais na FESPSP fui pra
redor da mesa e Médio que ser professor era uma das coisas mais Havana aprender como se
ouvindo histérias do belas, impo e numa soci i por 1, assim que voltei

Entre aqueles muros me apaixonei, cresci, chorei ingressei no Mestrado em Educacao:
e sonhei outros mundos possiveis. Histdria, Politica e Sociedade da

meu avé sentado na
varanda mostrando as
paginas dos livios. _

7 2 Aprendi a gostar de
Z leitura e de histérias
ainda na infancia e na
adolescéncia
e estimulado pelos meus

g paiseavomatemo
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Minha trajetéria de formagao e
profissionalizagao caminham de
maos dadas, pois enquanto
estudava, também lecionava e nesse
movimento simbidtico de ensinar e
aprender, lecionei para criangas,
adolescentes, jovens e adultos,

Passei por diversos cargos e todos
os segmentos na Educagdo Basica.
Comecei a lecionar no Ensino
Superior aos 25 anos e de 14 nunca
mais sai. Alids, nunca sai da escola,
De um modo ou outro sempre

estive nela. -

7
Terminei o doutorado e j4 escrevi

g histérias em livros e alguns livros de
J Aprendi a dar aula para muita gente ao 7 bistérias

mesmo tempo e no mesmo lugar...e ja tive
a oportunidade de rodar por todo esse
Brasilz3o dando palestras para professores e
diretores. Formando profissionais para que
transformem o conhecimento em sonhos
possiveis na vida dos estudantes

Tambéniescrevo pesquisas e oriento
mestrandos a descobrir os caminhos
de cada pesquisa. E sinceramente,

|  amofazerisso



£ uma daquelas paixdes da adolescéncia no CEFAM lembra?
Pois bem casamos!

Vivemos na cidade de Poa numa casa que “arrodeia” com jardim e
cachorros e mais duas lindezas que chamam Clarinha e Carol que me
fazem sentar na varanda com livros para contar histérias e causos para

elas. E séo as razdes do meu viver.
E desde a infancia continuo acreditando que as historias s&o costuras
de sonhos. Mas s&o daqueles sonhos que revolucionam as vidas

Hoje faco palestras, oriento pesquisas,
escrevo livros e fago acessoria para
redes publicas e privadas,

E se precisasse escolher novamente?

Faria tudo de novo. Todo dia decido
permanecer na educago!



ooo

O momento de escuta é parte importante para o preparo das
palestras, cursos ou workshops.

A reunido para o brieffing é o tempo que ouvimos como estd a
institui¢do, o grupo de pessoas e conseguimos desenhar um
percurso singular para cada momento.

Mesmo que existam temas norteadores gerais € a reunido de
escuta que vai definir as abordagens, a melhor forma de tratar
o tema e as especificidades vivenciadas da institui¢cdo.

Sempre com respeito a cultura organizacional, aos valores das
" instituicoes e aos desafios das pessoas, ouvimos para fazer a
melhor experiéncia de entrega.



A Formagdo é um tempo especial para transformagdo das
pessoas. Dessa forma um encontro para uma palestra é uma
oportunidade de mudar trajetdrias de pessoas e institui¢ées.
A Formagdo e o Desenvolvimento das pessoas tém o poder de
mudar o mundo.

O Didglogo é a maneira mais humanizada, civilizada e inteligente
de propor aprendizagens e mudangas. Criar e manter canais de
didlogo que sejam sauddveis, propositivos, orientadores é
fundamental para o nosso tempo e para o futuro.

i

A Humanizagéo das relagées em todas as dimensées da vida é
parte relevante para o processo de aprendizagem. Relagées
humanizadas geram resultados permanentes, crescimento de
pessoas e institui¢ées, e, sobretudo, geram valores.




CATEGORIA:

FORMAGAO DOS
PROFESSORES
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Serd que deixamos de ver e perceber as
bonitezas da profisséo docente?

Reflexdo e resgate sobre o cotidiano da profissdo
e sobre os impactos positivos das relagées entre
professores, estudantes e familias.

Histéria e memodria da profissdo.

O SER professor como identidade e forma de
atuar e transformar o mundo.
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ESCOLA PARA LER “GENTES”:

da leitura dos textos a leitura das emogédes.

E possivel ensinar se ndo soubermos o )
idioma para “ler as pessoas”?

é‘r’/
Os desafios da organizagdo escolar para o ‘ \v

leitura das emogées das pessoas que
atravessam as relagées institucionais. £

A construgdo de cultura acolhedora e
humanizadora nas relagées administrativas,
organizacionais e pedagdgicas.

Como construir os contextos e pretextos que
extrapolam os textos escolares, ler “gentes”
como processo de aprendizagem.

NGP: comercial@ngpdesenvolvimento.com.br



EDUCAR NA DIVERSIDADE:
o que ficou téo dificil?

Qual diversidade queremos?

Didlogo sobre uma escola inclusiva numa
sociedade excludente.

A diversidade numa perspectiva ampla,
considerando os aspectos sociais,

econdmicos, culturais, étnicos e outros.

A incluséo perversa e a exclusdo velada.

NGP: comercial@ngpdesenvolvimento.com.br
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A ESCOLA E O TEMPO:

que instituicdo somos e quais relagées queremos?

Por que a escola vive uma crise de
identidade?

A escola e seus atores como sujeitos
histdricos e leitores do tempo.

A escola e sua crise de identidade no
tempo presente.

Os novos sentidos da profissdo e das
relagées escolares.

NGP: comercial@ngpdesenvolvimento.com.br



AS EMOGCOES DOS PROFESSORES
diante de tantas adversidades.

Quem cuida das emogées dos
docentes?

Como reconhecer o desgaste emocional dos
docentes e apoiar pedagogicamente para o
bom exercicio profissional.

Refletir sobre as estruturas organizacionais
que ampliam o desgaste e as formas de
preservar as pessoas e as instituigées.

Como criar ambientes profissionais sauddveis
e potentes para o exercicio profissional.

NGP: comercial@ngpdesenvolvimento.com.br



OS DESAFIOS DAS HABILIDADES
socioemocionais no cotidiano da sala de aulc

Quais sdo os principais impactos das
emocgdes da sala de aula?

O reconhecimento das emogdes, a relagdo
com os déficits de aprendizagem e o
trabalho de acolhimento para os resultados
de aprendizagens.

O cotidiano da sala de aula e as emogbes
das criangas e adolescentes e como
impactam na perspectiva do Ensino Integral.

A selegdo de conteudos e saberes
significativos para a formagdo numa
sociedade adoentada em suas emogdes.

. 20

NGP: comercial@ngpdesenvolvimento.com.br



COMPETENCIAS E HABILIDADES:
o curriculo e a prdtica mais profissionalizadas.

O corpo docente planeja pelas matrizes
de competéncias e habilidades ou pelo
sumdrio do material didatico?

Apresentar ao docente as possibilidades de
articular conceitos e técnicas para aprendizagem
significativa dos alunos.

Definir paradigmas norteadores para o
desenvolvimento das competéncias e das
habilidades para os alunos.

Trabalhar exemplos diddticos destas ferramentas
conceituais para o dia a dia do professor.

NGP: comercial@ngpdesenvolvimento.com.br



PROFESSOR PARA QUE?

Em tempos de Apps e muitas telas,
ainda precisamos de professores?

A resposta que o docente precisa dar para a
sociedade.

Quais razées escolhemos diariamente
permanecer na docéncia.

Compromisso, ética e afeto. Reencontro com a
carreira e o projeto de vida dos professores.

NGP: comercial@ngpdesenvolvimento.com.br



A INOVAGCAO NA SALA DE AULA:
Diddtica, culturas e aprendizagens.

E possivel inovar diante de tantos
desafios?

A Inovagdo como recurso diddtico
pedagdgico docente.

Organizagdo metodolégica como elemento
que extrapola o uso das tecnologias.

Os processos de resisténcias que impedem a
construgdo de uma cultura diddtica
inovadora.

Inovagdo ndo é so recurso tecnoldgico
também recurso humano.

NGP: comercial@ngpdesenvolvimento.com.br



CATEGORIA:

GESTAOE
DESENVOLVIMENTO
PROFISSIONAL



GESTAO: ENTRE OS RESULTADOS E A SOLIDAO.

Por que esse lugar se tornou téo
solitario?

Reflexdo sobre o processo de profissionalizagdo
dos gestores escolares e os desafios pessoais
que a fungdo desvela.

Andlise sobre a gestédo humanizada e
humanizadora num tempo que atropela os
sonhos.

Como aprofundar a percepgdo que a gestdo
humanizadora ndo nega a busca pelos
resultados, mas potencializa.

A

NGP: comercial@ngpdesenvolvimento.com.br



GCESTAO ESCOLARE LIDERANCA HUMANIZADA:
entre o limite das pessoas e a pressdo dos processos.

Gestor ou super-heroi?

Reflexdo sobre a assungdo da lideranga e o
processo de humanizagdo.

O limiar entre o exemplo, o ensino e os resultados.

Como melhorar os processos de gestdo na
concepgdo de lideranga humanizada.

NGP: comercial@ngpdesenvolvimento.com.br



COMUNICACAO: DO CEU AO INFERNO COM UM CLIQUE.

Como uma frase, uma mensagem ou um e-mail
pode alterar o seu dia?

A comunicagdo descuidada como fonte de confrontos e
confiitos.

A escola ensina a ler mas esquece de se comunicar.
A comunicagéo como pratica humanizadora e acolhedora.

Como dominar as ferramentas de comunicagdo a partir de
conceitos da Histdria, Sociologia e Psicologia.

A comunicagdo como instrumento de aprendizagens e
resultados

1 Participag

Gré

NGP: comercial@ngpdesenvolvimento.com.br



QUAL O PAPEL DO GESTOR NA
FORMACAO DO PROFESSOR?

Quanto tempo vocé gasta para formar
o professor no dia a dia?

Como se assumir formador de professores?

Sou ou néo formador de professores?

Qual a trajetoria entre o tdtico e o estratégico?
O processo de profissionalizagdo de professores
como parte fundamental dos resultados de

aprendizagens.

Reflexdo sobre a formagdo permanente e as
resisténcias as mudangas e aprendizagens.

NGP: comercial@ngpdesenvolvimento.com.br



CATEGORIA:

DIALOGO coMm
AS FAMILIAS




RELACOES, FAMILIAS E ESCOLAS:
que vinculos desejamos?

Todas as expectativas estdo alinhadas?

Retomada das relagées de afeto, responsabilidade,
ética e compromisso com a educagdo das
criangas e adolescentes.

O distanciamento que a familia e a escola
tomaram e os ruidos que impedem os vinculos.

A necessidade de repactuar os processos e os
papéis sociais para a formagdo da crianga e do
adolescente

NGP: comercial@ngpdesenvolvimento.com.br



O PAPEL DAS FAMILIAS NO PROCESSO DE
aprendizagem das criang¢as e adolescentes.

Afinal, o que é papel da escola e o que é
papel da familia?

Como a familia contribui ou néo para o processo de
ensino aprendizagem das criangas.

Como reconhecer caracteristicas individuais de
aprendizagem e diferenciar de comportamentos do
grupo social.

O equilibrio entre desenvolver responsabilidade, exercer
muita pressdo e calibrar os estimulos.

A aprendizagem entre as expectativas dos adultos e o
tempo de desenvolvimento das criangas e adolescentes.

NGP: comercial@ngpdesenvolvimento.com.br
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A ESCOLA E A FAMILIA NO DESAFIO DO DIALOGO:

o que queremos pér & mesa?

O que queremos e o que precisamos
conversar? Quais sdo os tabus?

Reflexées de como a comunicagdo pode ser o centro
do problema para aprofundar o didlogo na escola.

Instrumentos e possibilidades de comunicagdo
assertiva e afetiva para resolver problemas no
cotidiano escolar.

Como as escolhas didrias sobre comunicagéo podem
ser afetivas, respeitosas e profissionais.

NGP: comercial@ngpdesenvolvimento.com.br



CATEGORIA:

. REDES
PUBLICAS ‘
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GESTAO: QUAL E A PONTE ENTRE AS DIRETRIZES
E A APRENDIZAGEM DOS ESTUDANTES?

Dialogar com os gestores sobre as
dificuldades da cont P f
para o profissional da gestéa I

Revisitar prdticas cotidianas que diminuem a
eficiéncia na gestdo e desumaniza percursos.

Refletir sobre os aspectos culturais da gestdo que
fecham caminhos para as metas.

Apresentar ferramentas para uma nova
perspectiva de gestdo escolar, considerando a
identidade da Unidade.

NGP: comercial@ngpdesenvolvimento.com.br



ENTRE O IDEAL, O REAL E O POSSIVEL:
a docéncia no centro do processo pedagdgico,

O que sonhamos e o que conseguimos realizar?

Como reconhecer as fragilidades de aprendizagem dos
estudantes e coletivamente obter repertorios diddticos,
metodoldgicos e conceituais para esse tempo.

Didlogo sobre processo de formagdo e profissionalizagdo
docente na perspectiva da formagdo permanente.

Como avangar diante de limitagées estruturais e
historicas?

NGP: comercial@ngpdesenvolvimento.com.br



OS DESAFIOS DA GES_TAO. PLANEJAMENTO,
PROFISSIONALIZACAO E PROCESSOS.

Como a equipe gestora realiza junto aos
os pr de impl cd
do curriculo?

O plano é claro, objetivo e democrdtico?

Existem processos de resisténcias e ndo
profissionalizados?

Como podemos ter instrumentos de didlogo com
os docentes a partir da formagdo dos professores.

Como uma rede municipal pode avangar em
resultados sem perder a dimensdo humana.

NGP: comercial@ngpdesenvolvimento.com.br



EMPRESAS

OO0 CATEGORIA: %
PALESTRAS PARA @@ l




11 [C] paLesTRAS PARA EMPRESAS
COMUNICACAO NAO PODE SER PROBLEMA. E SOLUCAO!

Quantas vezes ja precisou refazer trabalhos, retomar reuniées,
reescrever e-mails por causa de algum ruido de comunicagdo?

A comunicagdo ineficiente estd entre os principais problemas
no interior das empresas, Nos processos e nas entregas.

Como criar canais de comunicagdo humanizados e eficazes?

Como aproveitar ferramentas inovadoras sem perder a troca de
ideias na hora do cafezinho?

Entre o café e o e-mail podemos refletir sobre a comunicagdo
das pessoas.




11 [C] paLesTRAS PARA EMPRESAS

LIDERANCA E PESSOAS: ONDE NOS DESCONECTAMOS?

A lideranga como exercicio de conexdo entre pessoas e causas.

Para liderar grupos é importante ler o idioma “gentes” que
integra o diciondario “‘vida’.

Revisitar a histéria € uma forma de encontrar o seu perfil de
lideranga.

Como reconectar grupos heterogéneos nas mesmas causas?
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