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Eu sou Cristiane Lima

Filha, mulher, mae de Bento

® Psicologa com 20 anos de experiéncia clinica.

Doutora em terapia de casal e familia. Mestre em
Constelacao familiar.

Criadora do Flor&Ser - Imersao para mulheres ha 10 anos.
Facilitadora de grupos terapéuticos.
Consteladora Organizacional.

Palestrante da NGP - Desenvolvimento humano

Palestrante de saude emocional em escolas e empresas.
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Na tela das relacdes, muitas vezes tudo se
mistura e desestabiliza a saude do individuo
TEMA 1 e de todo o sistema.

Qual € o meu ‘Ugdra O didlogo sobre a importancia do préprio

lugar e o nivel de contribuicao, possibilita o
reconhecimento do autovalor no
crescimento do todo.

Tema 1: Qual é o meu lugar? | Pag. 3
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TEMA 2 Y
Questionamentos necessarios para o
P@‘OS Seme‘hOﬂQQS nosso crescimento pessoal e coletivo.
NOS CONECTAMOS
e pelas diferencas Como nao me afetar
com o diferente de mim?

NOS crescemaos

Uma conversa sobre aceitacao, Como conviver agregando
respeito e o afeto que transborda. e crescendo com o grupo?

Tema 2: Pelas semelhancas nos conectamos e pelas diferencas nés crescemos | Pag. 4
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A seguranca emocional é um pilar que possibilita
equipes mais a vontade para questionar,
compartilhar suas ideias, crescer com 0S erros e

TEMA 3
Vulnerabllidade e demostrar a prépria

vulnerabilidade sem receio do julgamento.

seguranca psicologico

Como construir um espaco onde é possivel falar
0 que sente sem medo e ser acelto apesar de

Tema 3: Vulnerabilidade e seguranca psicoldogica | Pag. 5
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TEMA 4

Existe uma dedicacao e esforco nas empresas em incluir a
diversidade nos seus times. Mas um grande desafio é como
olhar para a causa da inclusao, e também os seus efeitos.

Como cuidar da Quais 0s sinfomas em
INnclusdo de quem chega uma empresa com das

e de quem ja esta |2 iNnclusdoes de aparénciase

Como realmente

) , O time diverso é potente.
INCluir todose

Mas como?

Tema 4: Como incluir a inclusao | Pag. 6
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TEMA 5
Relacoes complexas,
SO‘UQ@@S Simp‘es Cada vez malis, a cultura empresarial

vem entendendo que nao basta mais ter
o conhecimento técnico para crescer. E
necessario possibilitar uma estrutura
emocional pessoal e coletiva para uma
visao mais clara e objetiva. E isso sé é
possivel com relacdes saudaveils.

[

Como gerenciar as emocoes
promovendo solucdes?

Yo, &

Tema 5: Relacdes complexas, solucdes simples | Pag. 7
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As mulheres estdo se tornando uma presenca
marcante no mercado de trabalho. Esse
avanco coloca em foco o duelo, muitas vezes
que implicito, das capacidades do homem e
da mulher nas organizacoes.

TEMA 6 Mas o que vemos facilmente, sdo mulheres se
A eCOnOmiO dO fUTUFO “masculinizando” para atender as

. . o expectativas. Parece uma discussao

INClul o feminino ultrapassada, mas ainda vigente.

E necessdrio integrar as capacidades para que
ambos possam somar e aprender juntos,
reconhecendo seu lugar e valor e se
beneficlando das habilidades femininas e

! masculinas nas organizacoes

Tema 6: A economia do futuro inclui o feminino | Pag. 8




TEMA 7
Reconhecendo oS
gatilhos mentais

CRISTIANE LIMA

Muitas decisdes sao tomadas de forma
automatica por questdes nao resolvidas no
ambito pessoal, interferindo todo o grupo.

Reconhecer a forca da propria historia e
identidade possibilita dialogos e

comportamentos agregac
menos Impulsivos.

ores e

Nem tudo é sobre vocél

Tema 7:Reconhecendo os gatilhos mentais | Pag. 9



TEMA 8

A Importancia da
Autenticidade e
Autoestima para o
saude mental dos
colaboradores

aprisionam. Cada vez mais se fala da

sindrome do impostor e da impostora.

CRISTIANE LIMA

O que eu

Quem e ganho sendo
O outroe eu mesmo?

Exercer a forca da prépria identidade, sem recelos,
possibilita equipes mais reais e potentes.

Todos ganham no respeito as diferentes

formas e perspectis.

Tema 8: A importancia da Autenticidade e Autoestima para a saude mental dos colaboradores | Pag. 10
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